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O que representam os ODS?

'E 0 acordo mais

Os ODS devem ser defendidos

ambicioso que o por todos que acreditam em
comunidade internacional ética, integridade,

adlcancou em sua historio  solidariedade e fraternidade

entre os seres humanos e
entre os povos.
(Raquel Dodge)

( Katyha ArauewLa)
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"Essa agenda € uma oportunidade para construir,
conjuntamente, com todo os setores da sociedade,
.( ‘ ‘ 0 pais que queremos e merecemos."

(Katyna Argueta)
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Desenvolvimento
Sustentavel

PARCERIAS
Implementar a agendl

por meio de
parceria glnhd solida







Fontes de informacao
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0DM, 0DS, hein?

Entre em Contato
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www.portalods.org.br



Fontes de informacao
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http://relatoriosdinamicos.com.br/mulheres/



Fontes de informacao

http://longevidade.ind.br/



Qual a situacao brasileira?
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Fonte: SDG Index




Avancos brasileiros no tema
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IGUALDADE
DEGENERO

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao

5.2 Eliminar todas as formas de violéencia (trafico e exploragcao
sexual

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas (casamentos prematuros,
e mutilacoes genitais femininas)

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho domestico nao
remunerado, bem como a promoc¢ao da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia
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5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das

mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decisao na vida politica,
economica e publica

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual
e reprodutiva e os direitos reprodutivos



Grandes temas:
Empoderamento economico
Enfrentamento a violéencia contra as mulheres
Empoderamento politico e representatividade
Educacao
Saude



IslGndia Noruega .
12 posicdo 22 posicdo Suecia
32 posi¢cao

Paquistao

148% posigcao

Brasil

95° posicao : Iraque
lemen | | 1472 posigdo
1492 posigao |

Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/
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Taxa e horas semanais dedicadas a aFazeres
domésticos™ no domicilio (2016-2018)

Y
g

® @ Homens Divisao de tarefas
domésticas e de
culdados dos

10,4 horas filhos

& a diferenca
mecia de Roras
cemanais

e aas aos

: AlaTeras
FLY%E gdomesticos

10,9 horas

2017 Tempo dedicads o
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Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/




IGUALDADE

Empoderamento
Economico

Percentual do rendimento feminino em relacéo ao masculino segundo ocupacéo formal e escolarizacéo - 2006/2018 - Curitiba

82,51%

73,68% g
62,75% 66,2% 65,63% 6895% 65.34% 68,50% 72,02%
I I I I I ] I
Fundamental Incomplet Fundamantal Campleto Ercting Midio Camplet Ensino Superior Complet Total

www.portalods.org.br

Insercao
Nno mercado de trabalho




http://bit.ly/onutrabalho-covid



IGUALDADE

Empoderamento o
Economico @1

Distribuigdo percentual de Erabalhadores Formais”
por sexo e cargos de lideranca selecionados’ (2017)

mulheres -. . Homens Fonbe: BRASIL (201 7a)

41,5%  58,5% 36,9% 63,1% 53,7% 46,3%

Membros
Dirigentes de superiores e

empresas e dirigentes do
organizacgoes poder publico

Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/
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Nulheres na politica brasileira (2018)
. .

0

Eleicorado

Apenas 1 mulher eleita, em
2014, para governo
estadual.

Numero de parlamentares
para camaras estaduais
tem diminuido.

Fonte: Rota da Diversidade
http://longevidade.ind.br/
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Distribuicao percentual de concluintes em cursos
de graduacao por sexo e grandes areas (2017)

Mmulheres .

[Tiotemoatico &

Computocto

Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/




IGUALDADE SAUDEE
DEGENERO BEM-ESTAR

4

Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/




4.936

Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/




Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/



Fonte: Rota da Diversidade - http://longevidade.ind.br/
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Fonte: Fundo de Populacao das Nacoes Unidas (UNFPA)
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Acoes (127):

- Aderir a pactos, principios e
iniciativas nacionais e
iInternacionais (Principios de
Empoderamento das Mulheres).

- Elaborar campanhas de
equidade de género e racial no
ambiente de trabalho.

- Produzir plano de igualdade
salarial com eliminacao das
disparidades nos contextos de
http://longevidade.ind.br/ género,



A nossa responsabilidade é do
tamanho dos meus privilégios!
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United Nations Institute for Training and Research




